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atelier 1 To be or not to be on Facebook, Twitter, ...
Les réseaux virtuels du Web 2.0, des outils au service
des Centres culturels et de leurs réseaux réels ?
Animateur : Hervé Persain (Centre culturel de I’Arrondissement
de Huy), avec Michel Jadot, (Espace Public Numérique de Huy)

Les réseaux sociaux du Web 2.0 posent question chez les utilisateurs
de I'Internet, et dans notre secteur aussi. Pas mal de Centres culturels
ont franchi le cap et se sont mis & communiquer avec leurs publics et
partenaires sur le net. D’autres n’osent pas s’y aventurer ou pensent ne
pas avoir les compétences ou le temps nécessaires. Certains ont tenté
leur chance et en sont revenus. D’autres encore, dominés par une aver-
sion instinctive, refusent tout simplement.

Facebook ou Twitter ? Ou plutét MySpace ou Viadeo ? Microblog ou
chat ? Ou I'abstinence pure et dure ? Quelle solution virtuelle pour quel
besoin réel 2 Comment s’y initier ? Comment animer un réseau vir-
tuel? En tant qu’outil de communication? En tant qu’outil participatif ?
Quels avantages ? Quels risques ? Comment éviter les piéges ?

Cet atelier s’adresse aux professionnels des Centres culturels en
charge de la communication ou impliqués dans I'animation de
réseaux réels ou virtuels et a toute personne qui s’intéresse

aux débats sur le sens et le non-sens des NTIC.

atelier 2 Centres culturels et CEC:
quelles spécificités, quelles complémen-
tarités, quels partenariats ?

Animatrice : Semra Umaye (C-Paje), avec Patricia
Gérimont (Responsable des CEC a la Communauté
francaise) et Jean-Louis Closset (FPCEC)

Les Centres culturels et les CEC se connaissent, se

croisent et se cotoient depuis toujours et leurs univers

respectifs se recouvrent largement. Quels sont les différents

visages de cette proximité ? Quelles collaborations, quelles
alliances, quelles rivalités, quelle répartition des taches, quel
marquage des terrains de chacun ? Quels changements a attendre
ou a concevoir au moment des refontes réglementaires en cours ou en
préparation ? Comment tirer le meilleur parti d’une histoire en partage
? Quels avenirs propres, quel avenir commun ?

Cet atelier s’adresse a tous les professionnels des Centres culturels
qui entretiennent des relations avec un CEC ; les professionnels
intéressés du secteur des CEC sont bien sdr également les bienvenus.

atelier 3 Quel avenir pour les Conseils culturels ?
Evaluation et brainstorming prospectif

Animateur : Vincent Bertholet (Foyer socioculturel d'Antoing)
et Luc Navet (Service Culture de la Province de Liége)

Imaginés sur la lancée des idéaux de ‘68, les Conseils culturels des
Centres culturels sont des instances originales pour concevoir et
concrétiser la démocratie culturelle participative. Lieu de rencontre et
d’échange entre les différents partenaires du Centre culturel et les
autres acteurs intéressé a son action, le Conseil culturel est la pour
permettre I'ancrage des projets culturels dans les réalités du terrain.
Sa fonction de carrefour en fait un outil intéressant de mise en pratique
du réle fédérateur des Centres culturels...Voila au moins la théorie.
Quelles sont aujourd’hui les réalités qui gravitent autour de ces
maximes ? Comment vont nos Conseils culturels a I'heure d’une
révision de notre cadre réglementaire? Quel est leur intérét, leur place,
leur vrai poids la vie des Centres culturels ? Quelles relations avec le
Conseil d’administration, avec I'équipe d’animation ? Comment
envisager leur avenir ?

Et quid des Conseils culturels qui existent en dehors de notre secteur
et notamment dans les zones sans Centres culturels ?

Cet atelier s’adresse a toute personne de notre secteur en relation
avec ou membre d’un Conseil culturel.
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atelier 4 Les équipes techniques et le prét ou le partage
de matériel et de compétences: quelles expériences,
quels besoins, quels projets ?

Animateurs : Justine Dandoy et Olivier Arnoldi (Centre culturel de
I’Arrondissement de Huy)

Beaucoup de Centres culturels développent, dans le cadre de leur
mission de soutien aux associations locales, un service de prét de
matériel. Lorganisation d’'un systéme correct n’est pas toujours
évidente et I'envol des technologies ne facilite pas la tache car elle
présuppose de plus en plus que le matériel mis a disposition soit
manipulé par des professionnels responsables, par les équipes des
Centres culturels méme. Comment assumer et optimaliser les services
et 'accompagnement attendus, comment les organiser au mieux, tout

en responsabilisant les bénéficiaires ?
De leur c6té, les Centres culturels aussi sont confrontés régulierement
a un manque de matériel technique pour leurs propres activités et a
des exigences techniques de plus en plus pointues. Des parcs de
matériel partagé sont mis en place a plusieurs endroits, gérés
souvent dans le cadre de concertations régionales. Quelles
sont les initiatives qui existent a I'heure actuelle ? Comment
fonctionnent-elles? Quelles réussites, quelles difficultés ?

Quels projets pour I'avenir ?

Cet atelier s’adresse aux régisseurs, techniciens et pro-
fessionnels logistiques des Centres culturels et a toute
personne du secteur impliquée dans la gestion d’'un
service de prét de matériel.

atelier 5 Centres culturels, complexes
administratifs ? Le point sur I’évolution
des taches administratives dans les
Centres culturels.
Animatrice : Sabine Lapétre (Centre culturel de Wal-
court), avec Sophie Levécque (Service des Centres cul-
turels de la Communauté francaise)

Laction des Centres culturels tout comme la place qu’ils occupent dans
le paysage culturel évoluent, le travail des équipes administratives
aussi. La société se complexifie sans cesse, le non-marchand culturel
se professionnalise et doit faire face a la nécessité de travailler avec
plusieurs pouvoirs subsidiants, chacun avec ses contraintes
administratives, a une prolifération d’acteurs concurrents ou
partenaires, a la généralisation du travail basé sur la logique de projet,
a I'informatisation et envol des nouveaux medias, ...

Nos équipes administratives, suivent-elles encore ? Comment faire face
a des exigences toujours plus nombreuses, toujours plus strictes ?
Comment étre a la fois “"administratif” et “cultureux” ? Spécialiste de
'accueil et en compta ? Secrétaire, chargé(e) des ressources
humaines et statisticien(ne) ? Quelles compétences pour quelles
taches ? Quelles solutions pour optimaliser le travail ? Quelles
formations choisir ? Quid de I'externalisation ou de la mutualisation
de certaines taches ? Comment rester sur la vague de la motivation ?
Cet atelier s’adresse aux équipes administratives des Centres culturels
et a tout professionnel en charge de taches de gestion administrative
dans un Centre culturel.
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Bulletin a renvoyer
avant le 18 janvier 2010

o a ASTRAC asbl,
rue de la Rosiére, 4
6820 Florenville

O Une journée de rencontre des professionnels
des Centres culturels de la Communauté
Wallonie-Bruxelles
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