
Engagement d’un animateur-directeur  – Temps plein -  Contrat à durée 
indéterminée (période d’essai de 6 mois).  

Rémunération : échelle 5 du barème de la CP 329 
 

Description de la fonction : 
 
Posséder un diplôme d’enseignement universitaire ou supérieur non universitaire 
(graduat, régendat, baccalauréat). 
 
Une expérience en conception de projets transversaux et pluridisciplinaires et en 
animation est vivement souhaitée. 
 
Une expérience en gestion d’équipe est un plus. 
 
Doit satisfaire au descriptif de la fonction, des tâches et du profil, tel défini dans la 
classification professionnelle arrêtée dans le cadre de la Convention collective de travail 
du 15 décembre 2003. 
 
Etre en possession : du permis de conduire B et un véhicule personnel ; 
   d’un certificat de bonne vie et mœurs récent. 
 
Profil : 
	
  
Le candidat sera capable de : 
 

- Concevoir et élaborer le projet global de l’institution conformément aux 
orientations définies par les instances dirigeantes ; 

- Analyser le milieu et d’identifier les besoins, afin d’opérer aux mieux les choix 
stratégiques quant aux actions à mener ; 

- Superviser la conception et l’élaboration des projets en lien avec l’institution et en 
assurer la coordination ; 

- Concevoir et mener des travaux d’évaluation de projets ; 
- Elaborer et proposer le ou les budgets de l’association ; 
- Affecter les budgets et contrôler leur utilisation dans le cadre du mandat qui lui a 

été confié ; 
- Garantir l’affectation des ressources humaines, matérielles et financières ; 
- Vérifier la tenue à jour des documents administratifs nécessaires au bon 

fonctionnement de l’institution ; 
- Assurer la représentation de l’institution et les relations externes. 

 
Libre d’engagement au 1er février 2012. 
Le dossier de candidature comprendra un curriculum vitae et une lettre de motivation 
manuscrite et devra être adressé, sous pli fermé, avec mention sur l’enveloppe 
« candidature » pour le 15 décembre 2011, cachet de la poste faisant foi à : 
 
Monsieur Yves SOREE 
Président du Centre Culturel d’Andenne 
Rue Malevé 5 
5300 Andenne 
 



Une première sélection sera réalisée sur base des dossiers de candidature, de la 
motivation des candidats.  Les candidats sélectionnés seront invités à une audition 
devant un comité de sélection ainsi qu’à la rédaction d’un travail écrit. 

 

Quelques éléments d’info supplémentaires: 

• Centre culturel de catégorie 1  

• Avec une équipe de 6 personnes 

• Salle de spectacle (400 pl) 

• Projet d’extension du bâtiment avec destination associative et socio-artistique. 

• Biennale de la Céramique  

 

 
 
 
 


